
Human in the Loop 



 

Получили статут в България 
между 2013 и 2017г. 

18 000 

Източник: Държавна агенция за бежанците 



Езикова бариера 

Липса на квалификация  

Няма интеграционна програма 



КАК МОЖЕМ ДА СЪЗДАДЕМ 
ДЪЛГОСРОЧНА промяна  

в заетостта на бежанците



Дигитална работа 
Машинно обучение 
Изкуствен интелект 

Социален ефект 
Интеграция и заетост 
преквалифициране 

+ 



Социално предприятие, което обучава и наема на 
работа бежанци за предоставянето на т.нар. 
human-in-the-loop услуги за машинно обучение 



Human in the loop 

Хората обработват 
ръчно данните 

Алгоритъмът се 
тренира и тества 

Хората поправят 
грешките на 
алгоритъма 

Новите  
данни се захранват 



Нашите услуги 



категоризация 

Ключови думи за образи 

Организиране на данните в 
класове и категории 

girl • bull • statue • crowd 



събиране 

Търсене на данни онлайн 

Ръчно изчистване на данни 



анотация 

Кутии, полигони и точки 

Семантична сегментация 



релевантност 

Оценяване на релевантността 
при търсене 

Верификация на обяви 



модериране 

Ръчно модериране на 
съдържание и коментари 

Пресяване на спорни случаи 



транскрибиране 

Транскрибиране на текст от 
снимки и pdf 

Транскрибиране от аудио и 
видео 



Ние сме официален Labor Channel  
на втората най-голяма платформа за 

предоставяне на human-in-the-loop услуги  



ПЛАНОВЕ 

Безплатен за до 
1000 образа/реда 

пробен еднократен абонамент 
Плащане на 

получена поръчка 
Дългосрочен договор 

и обслужване 



Социален ефект 



IMPACT SOURCING 

Включване в заетост и осигуряване 
на достойно заплащане  



преквалифициране 

Microsoft office + 
back office 

Wordpress +  
front-end 

Quality control + 
back-end 

Графичен дизайн + 
постобработка 

Социални мрежи + 
съдържание 



Курс по английски и дигитални 
умения за бежанци  

(ноември – декември 2017) 



Месец на бежанците 
(октомври 2017) 

Сесия за  
дизайн мислене 

Хакатон  
за социални иновации 



Иновации и технологии в 
хуманитарната сфера 

Techfugees  
global summit 

Проекти на  
бежанци 



партньорства 

Комисариат на 
оон за 

бежанците  

Съвет на жените 
бежанки 

Български  
червен кръст 

Компютърна 
Академия IT step 



 

29 януари  

Прогнози за 2018 

Пилотно 
обучение с  
10 човека   

февруари 

Започване на 
дейността 

март 

Разрастване 
до 25 

служителя 

септември 

Разрастване 
до 50

служителя 



    страст 
 

           Пазарно-ориентиран  
   бизнес 

 
   значим и измерим  
   социален ефект 



Human in the Loop 

Благодарим ви за 
вниманието


